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Une classe de 3¢ en immersion chez Lisi

treprise chez Lisi.

L'initiative

Plonger dans la réalité du monde du
travail, c’est ce que 28 éleves de 3e
du college Pasteur ont pu faire pen-
dant pres de trois jours au sein de
I'entreprise Lisi, spécialisée dans la
fabrication de fixation et de compo-
sants d’assemblage pour les indus-
tries automobile, aérospatiale et
médicale.

20,7 % de chomage chez
les jeunes

En accueillant ce groupe d’éleves,
I’entreprise hérouvillaise joue le jeu
de l'insertion, en partenariat avec
'UIMM (Union des industries et
métiers de la métallurgie) et le recto-
rat de Caen, & I'occasion de la Jour-
née nationale des jeunes. « En Fran-
ce, plus d’un jeune sur cing (20,7 %)
est en situation de chémage, une
proportion plus de deux fois supé-
rieure a la moyenne nationale »,
détaille Claudine Schellino, a l'initiati-
ve de cette Journée destinée a faire le

Pendant trois jours, des éléves du college Pasteur ont découvert la réalité de I'en-
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lien entre les acteurs de I'éducation et
de la vie économique depuis sept
ans.

De mardi a jeudi, accompagnés de
trois de leurs professeurs, les jeunes
« ont alterné sur place entre leurs
cours habituels et des séances
d’animation découverte de quatre
métiers », indique Aurélie Goulet,
responsable des ressources humai-
nes. ;

Au programme : I'usinage, la forge,
la CFAQO (Conception et fabrication
assistées par ordinateur) et le supply-
chain. « On a choisi quelque chose
qui pourrait sensibiliser les jeunes
filles en particulier, car nos métiers
sont occupés par une majorité
d’hommes », explique Pascale Four-
leignie, directrice des ressources
humaines.

A lissue de ’expérience, les collé-
giens livrent leur ressenti. « Ce qui
m’a le plus choqué, ce sont les
taches répétitives. S’il y avait plus
de robots ¢a pourrait étre mieux »,
confie ainsi Bastien.



